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【管理动态】

●开展 2025-2026 年度任务分解对接会

5 月 18 日至 19 日，质量管理处会同教务处、人事处、

党建工作部、生态环境学院、对外合作就业处、学生处等 10

个部门分别召开双高建设任务分解对接会。围绕学校绿色低

碳技术双高建设既定方案和任务书，对 2025-2026 年度共计

273 条工作任务进行细化梳理，明晰时限要求、规范材料归

档标准。质量管理处处长王琴香在会上阐释双高建设任务顶

层框架与逻辑体系，与各部门依据任务细分清单，逐条研讨

部署具体落地工作。李子存教授提出双高建设任务工作要求，

确保双高建设各项细分指标圆满落地、闭环见效。

●召开双高建设任务推进会

为扎实推动学院“双高”建设工作，6 月 1 日，学校在

办公楼 3 楼一会议室召开 2025-2026 年双高建设任务推进会，

会议由校长助理、质量管理处处长王琴香主持。会上，质量

管理处处长王琴香汇报2025-2026 年双高建设推进情况及下

一步工作安排，抽调教务处、生态环境学院、对外合作就业

处、党建工作部及人事处 5 个部门负责人汇报工作思路及任

务进度。各双高任务牵头部门负责人分别签订目标责任书。

副校长任彩银、校长冉光学就学校双高建设任务提出工作要

求，推动双高建设工作走深走实。

●聚焦 2025 年度双高任务，完成市级平台填报
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根据市教委工作部署，6 月 1 日，学校质量管理处启动

2026 年 6 月双高建设任务过程监测填报工作。质管处统一规

范佐证材料格式，由各三级任务牵头部门整理相关资料后提

交至质管处，再由该处汇总后统一在监测平台填报上传。本

次材料实行“二上二下”闭环管理流程：部门初次提交、质

管处初审、问题整改、二次提交、复核校验、最终汇总报送。

本次监测覆盖 2025 年度 132 项双高建设任务，经全流程审

核把关，按期完成填报 131 项，任务填报完成率达 99.24%。

●组织到重庆商务职业学院调研学习

为扎实推进市级“双高计划”建设提质增效，充分借鉴

兄弟院校在“双高”建设、办学能力评价工作中的成熟经验

与典型做法，全面提升学校项目建设成效与办学管理水平，

6 月 25 日下午，由分管教学副校长任彩银带队，质量管理处、

财务处相关工作人员一行赴重庆商务职业学院开展专项调

研学习。重庆商务职业学院副校长李焱携教务处、质量管理

处、财务处相关负责人热情接待调研组并组织座谈交流。会

上，两校分管校领导分别介绍本校办学概况、市级“双高计

划”推进整体情况，与会人员围绕高水平专业群建设实施路

径、项目全过程管理、办学能力评价体系搭建、常态化监测

运行机制等重点内容深入交流研讨、交换工作思路。本次交

流活动旨在拓宽办学思路，搭建校际协作渠道，推动学校高

质量发展。
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●下一步主要工作

一是抓实常态化建设管控。紧盯各阶段时间节点推进任

务落地，复盘排查现存问题及时整改，常态化对接各部门，

协调破解建设难点，统筹落实经费分配，凝聚工作合力。

二是推进校内双高管理平台上线。针对市级平台过程管

理短板，加快选型调研，力争 7 月投用，实现任务、进度、

材料、资金线上闭环审核，提升管理效能。

三是启动校级专业群培育。打破单一学院建设局限，面

向全校专业群统一部署建设任务，制定培育考核标准，以点

带面推动各专业协同提质。

【工作简讯】

1.2026 年专业负责人“说专业”暨人才培养方案论证会

圆满结束

6 月 10 日，我校在 XJ216 开展专业负责人“说专业”暨

人才培养方案论证会。此次活动由分管教学校长、教务处长、

二级学院院长、校内教学督导、2-3 名行业企业专家及职教

研究专家等组成校内外专家评审团，近三年新入职教师、有

意担任专业负责人的青年教师进行观摩学习。活动分为两个

环节，一是“说专业”比赛环节。全校各专业负责人围绕专

业定位、培养目标与规格、课程体系、实施保障、质量与成

效 5 个维度进行汇报；二是人才培养方案论证环节。专家针

对汇报内容及提交的《2026 级专业人才培养方案（论证稿）》
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进行质询、点评。此次活动搭建了专业负责人展示与交流的

平台，推动了“新双高”建设背景下的专业内涵提升。

2.我校开展“双碳”服务工作站签约揭牌暨绿色低碳主

题系列活动

6 月 18 日上午 10:00，我校在多功能报告厅举行“双碳”

服务工作站签约揭牌暨绿色低碳主题系列活动。重庆市大足

区生态环境监测站、重庆环锂循环科技有限公司与我校现场

签约《共建“双碳”服务工作站合作框架协议》，并揭牌“双

碳”服务工作站。学校领导、签约方代表、龙岗幼儿园师生、

大足区辖区社会群众、学校师生共同见证我校“双碳”服务

工作站揭牌落地。生态环境学院 10 名学生代表在现场发布

《绿色低碳行动倡议书》，生态环境学院教师莫银雪为现场

人员开展绿色低碳科普小讲堂，普及环保低碳知识。此外，

群众还可以在 AI 绿创工坊中进行互动体验，在趣味互动体验

区的碳减好物置换市集、绿色防蚊香包 DIY 制作、咖啡渣多
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肉盆栽等活动获得自己喜欢的碳减好物。活动前期依托学校

官方微信、视频号发布活动预告开展线上预热，相关专题内

容在校内师生、社会群众中引发广泛关注，同步联动华龙网、

上游新闻等市级主流媒体刊发专题报道，面向全市展示政校

企协同开展节能降碳宣传的职教典型。实现线上线下双向联

动，持续放大区域绿色低碳工作示范辐射效应。

3.我校在 2026 年大足区职业院校（中职组）技能大赛中

获得佳绩

6 月 26 日，由大足区教育委员会、大足区总工会主办

2026 年大足区职业院校（中职组）技能大赛圆满结束。我校

选派 5 支代表队参赛，全体参赛学生沉着冷静、规范操作，

经过激烈比拼，最终斩获 2 银 2 铜的优异成绩。此次比赛充

分展现了我校学子扎实的专业功底与良好精神风貌，也彰显



- 6 -

了我校高质量的专业育人体系与人才培养成效。


