
校企共研强双师 产教融合育匠才
我校捷途工作室开展校企联合教研暨师资

能力提升专题培训
为深入落实《国家职业教育改革实施方案》要求，夯实捷

途校企协同网络育人师资保障体系，健全校企专兼结合、双向

共育的双师型师资长效培育机制，持续提升环保类专业人才培

养质量，近日，重庆资源与环境保护职业学院捷途校企协同工

作室组织开展校企联合教研暨双师师资能力提升专题培训。学

校校内专业教师、一线辅导员与重庆港力环保股份有限公司企

业技术骨干齐聚工作室，围绕数字化环保教学资源开发、线上

线下混合式教学优化、岗课赛证深度融通等核心内容，开展全

方位、深层次教研交流研讨。

师资队伍建设是职业教育高质量发展的核心支撑。依托捷

途校企协同工作室标准化管理制度体系，学校构建了校内教师

企业顶岗实践、企业专家入校授课指导的双向长效交流机制。

通过常态化校企联合教研，有效打通行业前沿技术与校内课堂

教学的互通壁垒，精准破解校内专任教师产业实操经验不足、

企业产业导师课堂教学能力有待提升的双重难题，持续筑牢产

教融合、双师共育的育人根基。

本次培训流程规范、内容务实、靶向精准，设置工作复盘、

行业宣讲、经验交流、任务部署、校企座谈五大核心环节，实

现以研促教、以训提质、以会落地。培训期间，重庆港力环保

股份有限公司技术总监结合成渝地区绿色低碳产业发展趋势

与市场人才需求导向，系统讲解碳资产管理、土壤生态修复、



新型低耗污水处理工艺等行业前沿技术，详细解读企业最新岗

位核心能力标准、安全生产规范与职业技能要求，为学校专业

课程重构、实训内容迭代、教学资源升级提供了权威的产业一

线依据。

在校企教学交流环节，校企双方教师、产业导师代表依次

分享工作室云端研学组织实施、虚拟仿真课程设计开发、线上

远程实训指导等实践经验，聚焦双线混合教学痛点、虚拟实训

课堂优化、学生实训成效提升等关键问题展开深度研讨，梳理

优化路径、共享教学经验、共研育人方法，有效推动虚实融合

教学模式提质增效。

为推动校企合作走深走实、落地见效，捷途校企协同工作

室工作领导小组在会上明确年度重点工作任务清单，细化本年

度虚拟仿真课程开发、校内教师企业顶岗实践、企业产业导师

入校线下授课等工作分工，明确时间节点、压实各方责任，全

面推动校企“八联”深度合作模式常态化、规范化落地。参会师

生纷纷表示，本次专题培训搭建了高效的校企双向互通平台，

既精准掌握了环保行业前沿技术与岗位标准，又系统学习了数

字化虚拟实训教学创新方法，为后续优化课堂教学、开发校本

资源、提升育人质效指明了清晰方向。

据了解，学校已建立捷途工作室教研培训长效保障机制，

固定每学期开展 1—2 次校企联合教研专题培训，持续畅通校

企师资互聘、人员互派双向交流渠道，严格落实专业教师每年

不少于 30 天企业一线顶岗实践制度，持续打造结构合理、专

兼融合、能力过硬的复合型双师育人团队。同时，工作室配套



建立协同育人专项激励机制，对课程开发、教研创新、实训指

导成效突出的校内教师、企业产业导师及优秀实训学生予以表

彰激励，充分调动校企三方协同育人的主动性与积极性。

下一步，学校将持续完善捷途校企协同工作室组织架构与

全流程标准化管理制度，以双师师资队伍共建为核心抓手，稳

步推进虚拟仿真育人阵地硬件升级、云端研学教学体系全覆盖，

持续优化虚实融合、双线并行、产教一体的协同育人范式。依

托数字化产教融合改革赋能，不断深化校企协同育人成效，全

面提升绿色低碳环保专业群人才培养质量，为区域生态环保产

业高质量发展培育更多高素质技术技能匠才。


