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【管理动态】

●参加重庆市“双高计划”管理人员培训

7 月 26 日，由重庆市教委组织的“双高计划”管理人员

专题培训在西安举办。学校校长助理、质量管理处处长王琴

香、生态环境学院院长助理何扬洋、质量管理处干事刁强维

赴西安参加为期 6 天的集中研修学习。本次培训紧扣双高建

设核心任务，课程设置务实丰富，采用专家讲座、实地观摩、

分组研讨相结合的形式开展。专家讲座结合院校真实建设案

例，分享内涵建设经验，帮助学员理清思路，破解质量管控

难题；参训人员实地走访标杆院校，近距离借鉴各个院校在

双高建设中的落地举措，学习专业群实训基地建设的先进做

法；分组研讨环节，学员围绕双高建设绩效考核、项目推进

难点等议题交流探讨，互学互鉴，凝聚建设共识。本次培训

有利于将先进理念与实践经验融入学校双高建设工作，完善

内部质量保障机制，优化绩效考核管理，推动专业群建设提

质增效，为学校高质量发展注入新动能。

●召开“双高”建设推进情况调研座谈会

为及时掌握学校“双高”建设进展，研究解决建设推进

中的实际问题，更好地推动高水平专业群建设落地见效，8

月 27 日下午，学校理事会专题开展双高建设推进情况调研

座谈会。此次会议旨在梳理各部门双高建设推进情况，教务

处、生态环境学院、人事处、对外合作就业处等部门结合工
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作实际，汇报了本单位推进双高建设任务遇到的现实困难及

相关工作建议。与会领导就各部门双高建设现存问题展开了

深入研讨交流，明确了下一阶段双高建设攻坚方向与工作举

措。最后，理事长胡毅作总结强调，各部门要树立“不干则

已、干则必成”的攻坚理念，切实提高政治站位、压实工作

责任。全校各单位要主动打破工作壁垒、强化协同联动，凝

聚齐抓共管的强大工作合力，全力抓实双高建设各项工作。

●开展 2026 年度部门“双高”任务研讨会

为压紧压实双高建设工作责任，精准推进各项建设任务

落地落细，补齐建设短板、推进建设进度，9 月 9 日，质量

管理处与生态环境学院、对外合作就业处、教务处等双高建

设任务核心部门依次召开研讨会。会上，质量管理处处长王

琴香逐条梳理各项任务指标，帮助各部门理清工作思路，探

讨优化举措，明确部门分工职责与推进时限。此次研讨会旨

在严把双高建设质量关口，高效推进各项攻坚任务，全力保

障学校双高建设工作提质增效、按期达标。

●梳理 2026 年 7-12 月“双高”经费预算

为扎实推进学校双高建设任务落地，规范项目资金管理，

9 月 16 日，质量管理处组织开展 2026 年 7—12 月双高经费

预算编制工作。本次预算紧扣专业群建设、师资队伍提质、

实训基地升级、课程改革、产教融合及数字化平台建设等核

心任务，坚持“目标导向、统筹兼顾、厉行节约、专款专用”
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原则。预算填报是一次全面梳理工作思路的过程，填报人员

对照双高建设指标，逐项复盘下半年建设任务，厘清工作内

容、实施步骤与预期成效，把年度建设目标拆解为可落地的

分项工作，同步测算配套资金需求。各部门提交的资金预算，

将作为下半年项目实施和资金安排的重要依据。下阶段工作

专班将统筹开展预算评审，合理规划资金使用时序，推动预

算安排与项目实施紧密衔接，保障下半年双高建设各项任务

保质保量如期完成。

●制定《双高建设专项资金管理办法》

为规范和加强双高项目专项资金管理，保证项目建设顺

利实施，提高资金使用效益，学校财务与资产管理处会同质

量管理处，根据《现代职业教育质量提升计划资金管理办法》

（财教〔2021〕270 号）、《重庆市教育委员会、重庆市财

政局关于公布重庆市高水平高职学校和专业建设计划

（2025—2029 年）项目名单的通知》（渝教职成函〔2025〕

57 号）等文件精神，制定了《重庆资源与环境保护职业学院

高水平高职学校和专业建设专项资金管理办法》。专项资金

管理遵循“总体预算、分年实施，统一管理、单独核算，绩

效考评、动态调整”的管理原则，落实分类分项预算、年度

收支平衡管控要求，该办法已经通过学校校长办公会的统一

审议。下一步，学校将健全专项资金全过程管控机制，提升

专项资金使用效益。
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●下一步主要工作

一是抓实常态化建设管控。持续夯实双高日常建设管理，

对照建设台账跟踪各项任务推进进度，定期开展自查梳理，

及时纠偏存在的问题。常态化联动各项目组，会商解决实施

堵点，统筹调配建设资源，凝聚协同推进合力。

二是完成双高任务绩效考核体系的初步设计。围绕建设

目标科学设置考核指标，细化任务考核标准、绩效评价规则，

建立过程考核与成果考核相结合的管理机制，强化考核结果

运用，以绩效导向压实建设责任，提升项目建设质效。

三是开展校级“双高”专业群建设工作。组建专家组对

校级“双高”专业群评审定级，遴选培育对象，分级分类推

进专业群建设，发挥示范带动作用，促进校内专业整体提质

升级。

【工作简讯】

●5 篇案例入选重庆市 2026 年教育评价领域典型实践案

例

根据《重庆市教育评估院关于开展 2026 年教育评价领域

典型实践案例征集活动的通知》（渝教评院函〔2026〕46 号）

安排，学校高度重视、积极组织开展典型实践案例申报工作。

经过市教育评估院专家评审，我校共有 5 篇案例入选，将统一

收录至重庆市教育评估院案例库。此次典型案例的入选，标志
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着我校在持续深化教育教学改革、健全内部质量诊断与改进机

制方面取得了取得新的成效。

序号 案例类别 案例名称 学院/部门 作者姓名

1 学生成长
五维多元·量化激励：红军文化资

源育人评价改革新范式

马克思主义学

院
秦专松

2 学生成长

AI 画像赋能，数据驱动增值——环

境监测技术专业“过程+增值”评价

创新实践

生态环境学院

孔杨云

何扬洋

陈 芳

3 学生成长

低成本技能增值评价的轻量化实践

探索—以重庆资源与环境保护职业

学院绿色低碳技术专业群为例

智慧交通与智

能制造学院

陈重元

杨 敏

胡新和

4 学生成长

数字化全周期追踪 个性化闭环式

育人——破解高校新生适应教育评

价难题实践案例

智慧智能学院

黎渝鑫

杨 敏

王琴香

5 教师发展
AI 赋能·数智画像：重庆资环职院

教师评价数字化转型
人事处

喻帮梅

黄军旗

郑 樾

●斩获 2026 年世界职业院校技能大赛国赛铜奖

9 月 25 日，2026 年世界职业院校技能大赛在江西工业工

程职业技术学院拉开帷幕，汇聚全国 35 支参赛队伍同台竞

技。赛道聚焦生态保护与环境治理一线真实场景，全面考察

参赛队伍环境监测实操、污染治理方案设计、技术难题处置

与团队协作综合能力。我校参赛学子凭借扎实的专业理论功

底、娴熟规范的现场实操技艺、沉稳坚韧的竞技素养，在全

国各路强手的激烈角逐中跻身前列，在生态保护与环境治理

赛道（中职组）中斩获铜奖佳绩。
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●斩获 2026 年重庆市大学生创新方法大赛奖项

9 月 22 日，由重庆市科学技术协会、重庆市教育委员会、

重庆市科学技术局主办的 2026 年重庆市大学生创新方法大

赛圆满落幕。本次大赛聚焦 TRIZ 创新方法的实践应用，引导

参赛学生运用创新理论破解生产生活中的技术难题。我校人

工智能学院、生态环境学院、智慧交通与智能制造学院等团

队积极备赛，参赛项目立足实际需求，将 TRIZ 理论与专业实

践深度融合。参赛团队锐意进取、奋勇争先，凭借扎实的创

新理论应用能力与成熟的项目成果，在全市众多参赛队伍中

脱颖而出，荣获一等奖 1 项、三等奖 1 项，彰显学校创新创

业人才培养的显著成效。

●与大足区委党史研究室共建红色教育基地

为深挖红色资源、传承红色基因，扎实推进高校思想政

治教育建设，深化校地协同育人合作，9 月 17 日上午，我校

与中共重庆市大足区委党史研究室共建红色教育基地（饶国

梁纪念馆）签约仪式在学校办公楼三楼大会议室举行。大足

区委党史研究室主任范传志、征研科科长李雪莲、纪念场馆

管理科科长黄鲲出席仪式，学校党委书记陈勇、常务副校长
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任彩银、校长助理王琴香及 17 名教师代表参加。在与会人

员共同见证下，大足区委党史研究室主任范传志与学校党委

书记陈勇代表双方正式签署红色教育基地共建协议，标志着

校地红色育人共建工作正式落地。此次签约搭建起校地红色

育人新平台。下一步，双方将以共建红色教育基地为载体，

整合党史资源与高校育人资源，联动生态环境学院样板党支

部协同育人，常态化开展党史学习教育、红色实践教学、师

资共建等活动，充分发挥样板党支部战斗堡垒作用，切实把

红色资源优势转化为育人优势，推动学校立德树人工作走深

走实。

●开展校企订单班推进会

为进一步落实职业教育产教融合发展要求，打通人才培

养与企业用人需求之间的对接通道，9 月 9 日，我校召开校

企订单班推进会。Cooler Master 集团企业代表团、四川科达
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利精密工业有限公司、讯强电子（惠州）有限公司等企业代

表应邀到会，与学校相关职能部门、二级学院负责人共同就

订单班落地实施开展深度研讨。

会议围绕人才培养方案修订、课程设置、学生日常管理、

实习就业保障等关键事项逐项对接，进一步明确订单班运行

全流程的责任分工、推进步骤和时间节点，形成可落地、可

跟踪、可考核的工作清单。会议指出，订单班是落实产教融

合、实现校企共育的重要载体，面向精密五金冲压、自动化

设备运维、电子装配工艺等岗位，选派智能环保装备技术、

工业机器人技术、智能机电技术等专业学生，组建现场工程

师订单班。依托订单班平台，企业把岗位标准和生产实践经

验融入人才培养全过程，学校据此优化专业教学与实践培养，

实现校企双向赋能、共同发展。下一步，校企双方将建立常

态化沟通会商机制，按节点推进培养方案定稿、课程与实训

资源共建、学生选拔组班等工作，确保订单班尽早开班、早

见成效。


